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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 6 RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji 0sob pracujacych | wsparcie procesow adaptacyjnych

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Ninlejszy Regulamin okresla szczegolowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow

projektu ,,CENTRUM USLUG ROZWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM. Wsparcie na
rzecz MSP i ich pracownikow z subregionu leszczynskiego woj. Wielkopolskiego - EDYCJA II”,
nr RPWP.06.05.00-30-0071/18.

2. Nabar do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Zakiad Doskonalenia Zawodowego pelniacy
funkcje Operatora w subregionie leszczyriskim.

3.Mozliwy zakres wsparcia w ramach projektu zostal okreslony w Regulaminie Udzialu w Projekcie

dastepnym na stronie http://www.leszcrynskiecentrumuslug.pl,

4.Regulamin rekrutacfi podawany jest do publiczne] wiadomesci na stronie internetowe)
http://www.leszczynskiecentrumuslug.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta — ul. Zmigrodzka 41/49,
60-171 Poznar

§2. DEFINICJE
2.1.Projekt - Projekt ,CENTRUM USLUG ROZWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM.
Wsparcie na rzecz MSP i ich pracownikéw z subregionu leszczyriskiego woj. Wielkopolskiego -
EDYCJA 1II", nr RPWP.06.05.00-30-0071/18 realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 RYNEK PRACY, Dzialanie 6.5
Doskonalenie kompetencii osob pracujgcych | wsparcie procesow adaptacyjnych , wspotfinansowany
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2.2 Beneficjent, Projektodawca, Operator, Administrator Regionalny BUR w subregionie
leszczynskim - Zakiad Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)
2.3.Uczestnik instytucjonalny - przedsiebiorstwo biorace udzial w Projekcie.
2.4 Uczestnik indywidualny — pracownik skierowany do udzialu w projekcie przez pracodawce.
2.5.0perator - podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego Systemu Finansowania |
dystrybucje wsparcia na rzecz przedsigbiorcow | pracownikow, w tym w szczegéinosci za rekrutacje
przedsiebiorcow do projektu, pomoc w wybarze odpowiedniej uslugi rozwojowe] oraz za zawieranie |
rozliczanie umow wsparcia zawartych z przedsiebiorcami w jednym podregionie wojewddziwa
wielkopolskiego.
2.6.Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie kontami
| uprawnieniami pracownikéw IZ RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez IZ RPO w celu
wdrazania projektu PSF.
2.7.MSP- oznaczaja przedsiebiorstwa speiniajgce krytena, o ktorych mowa w zalgczniku 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz
malych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) skiadaja sie przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja mniej niz 250
pracownikow | ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro, lub catkowity bilans roczny nie
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przekracza 43 milionéw euro. Za przedsigbiorstwo uwaza sie .podmiot prowadzacy dzialainosc
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng”. O zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do grupy mikro,
malych, srednich decyduja nastepujgce czynniki:

* liczba osob zatrudnionych

* roczny obrot

+ calkowity bilans roczny

Mikro przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny
obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro,

Mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw, kidrego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw euro.

Srednie przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, ktérego roczny
obrot nie przekracza 50 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw euro.
2.8.Pracownik — personel, o ktérym mowa w art. 5 zalgcznika | do rozporzadzenia Kamisii (UE) nr
651/2014 z dmia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy 7 za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art, 107 | 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn.
zm.), przez ktory nalezy rozumied:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r
poz. B17, z pdZn. zm.);

b} osobe swiadczacg uslugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie usiug, do ktorej zgodnie z ustawg z dniza 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z
2018 poz. 1104, z pézn. zm ) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo;

c) wiasciciela. pelnigcego funkcje kierownicze;

d) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie | czerpiacego z
niego korzysci finansowe:

2.9.Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztaicenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarcdowg Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)
Definicja pozioméw wyksztaicenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztalcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

2.10.Przedsigbiorca — podmiot, o ktérym mowa w art 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 648, z pdzn. zm.).

2.11.Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady craz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa |
obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalinego
oraz dostepny na stronie www uslugirozwojowe parp.gov.pl.

2.12.System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny usiug rozwojowych przez przedsieblorce, pracownikow oraz
podmioty swiadczace uslugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju

regionainego oraz dostepny na stronie www uslugirozwojowe parp.gov pl.
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2.13. Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza uslug rozwojowych, obejmujaca rejestr
podmiotoéw zapewniajgcych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspolfinansowanych ze
Srodkow publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR umozliwia w szczegoinosci obstuge nastepujacych procesow:

- publikacje ofert uslug rozwojowych przez podmioty Swiadczace usiugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujacymi te podmioty,

= dokonywanie zapisow na poszczegoblne usiugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na usiugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Uslug Rozwojowych,

- zapoznanie sig z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostalych uczestnikdw
ustug;

2.14.Umowa wsparcia — umowa zawierana pomigdzy Beneficjentem a przedsiebiorca, okrelajaca
warunki dofinansowania, realizacji | rozliczania ustug rozwojowych.

2.15.Usluga rozwojowa - usiuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umigjgtnosct lub kempetencii spotecznych przedsigbiorcow i ich pracownikow, w tym majaca na celu
zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwgj

2.16 Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacii,
w klorej obowiazujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji | ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady | standardy
certyfikowania kwalifikac)i oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

2.17.Podmiotowy System Finasowania (PSF) — system dystrybucji $rodkdw EFS przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsigbiorcéw | pracownikow oparty na podejéciu popytowym wdrazany w ramach
RPO.

2.18.Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji $rodkéw EFS dajacy mozliwosé dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz odpowiadajacy na indywidualne
patrzeby rozwojowe przedsiebiorcy.

2.19.Pomoc publiczna | pomoc de minimis - Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie
PSF sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym
w szczegolnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej] w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. , poz.
1073).

Przedsigbiorca otrzymujacy wsparcie w ramach projektu decyduje czy wliczane jest ono w limit pomaocy
de minimis, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub jest mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014)
lub pamoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014)
2.20. Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — miejsce, w ktorym przedsiebiorca podejmuje
czynnosci w zakresie dziafalnosci gospodarczej (wskazane w momencie rejestracii dziatalnosc
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gospodarcze] w CEIDG lub KRS), Dprocz siedziby firmy za takie miejsce mozna dodatkowo uznac filie,

przedstawicielstwa, oddzialy, punkty, w ktdrych przedsiebiorca podejmuje czynnosci, nawet w sytuaci,

gdy sa one organizacyjnie podporzadkowane.

§3. TERYTORIALNY | CZASOWY ZAKRES PROJEKTU

1.Projekt jest realizowany od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r
2 Obszarem realizacji Projektu jest subregion leszczyiski wojewddztwa wielkopoiskiego ktary tworza:

s

POWIAT GOSTYNSKI w tym gminy: Borek Wielkopalski, Gostyn, Krobia, Pepowo - gmina
wiejska, Piaski - gmina wiejska, Pogorzela, Poniec
POWIAT GRODZISKI w tym gminy. Granowo - gmina wiejska, Grodzisk Wielkopolski,
Kamieniec - gmina wiejska, Rakoniewice, Wielichowo
POWIAT KOSCIANSKI w tym gminy. Czempin, Koscian, Koscian - amina wiejska, Krzywin,
Smigiel
POWIAT LESZCZYNSKI w tym gminy: Krzemieniewo - gmina wiejska, Lipno - gmina wiejska,
Osieczna, Rydzyna, Swieciechowa - gmina wiejska, Wijewa - gmina wiejska, Wioszakowice -
gmina wigjska
POWIAT MIEDZYCHODZKI w tym gminy. Chrzypsko Wielkie - gmina wigjska, Kwilcz - gmina
wiejska, Miedzychod, Sierakow
POWIAT NOWOTOMYSKI w tym gminy: Kuslin - gmina wiejska, Lwowek, Miedzichowo - gmina
wiejska, Nowy Tomysl|, Opalenica, Zbgszyn
POWIAT RAWICKI w tym gminy. Bojanowo, Jutrosin, Miejska Garka, Pakostaw - gmina
wiejska, Rawicz
POWIAT WOLSZTYNSKI w tym gminy; Przemet - gmina wigjska, Siedlec - gmina wiejska,
Wolsztyn
POWIAT MIASTO LESZNO

§4. GRUPA DOCELOWA

1 Projekt skierowany jest do co najmniej 847 firm z sektora MSP (z uwzglednieniem wiasciciel i kadry

zarzgdzajgce|) z subregionu leszczyriskiego Wielkopolski, w tym przechodzacych procesy adaptacyjne,

modernizacyjne | restrukituryzacyjne oraz nie mniej niz 2541 ich pracownikow
POZOSTALE CECHY-FIRMY:

W

¥

Sektor-100% MMSP, w tym 805 mikro, 35 malych, 7 srednich firm
Miejsce prowadzenia dziatalnosci -100% subregion leszczynski- zgodnie z NUTS 3

POZOSTALE CECHY PRACOWNIKOW:

A A

co najmnig 1246 kobiet,
co najmnig| 620 osdb 50+,
co najmniej 813 osob o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie),
co najmnie] 120 oséb niepetnasprawnych
§ 5 PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jes!t przez Komisje rekrutacyjna, powotywana przez Operatora, w skiadzie:

-~

-~

Anna Turecka — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
Rafal Stachowiak — czlonek Komisji Rekrutacyjne),
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Magdalena Konieczna — czlonek Komisji Rekrutacyjnej.

2. Rekrutacia prowadzona jest w kilku turach naboru:

-
v
v
v

ROK 2020:

Styczen - alokacja przewidziana na | ture 50 000,00 PLN,
Luty - alokacja przewidziana na Il ture 400 948,44 PLN,
Marzec - alokacja przewidziana na Il ture 400 949 44 PLN,

¥ —wiecien - alokacia prrewidziana-na W ture 400840 44 PLN.

o RO R R N AR R s

b |

Maj - alokacja przewidziana na V ture 801 898,88 PLN,

Czerwiec - alokacja przewidziana na VI ture 400 949 44 PLN,
Lipiec - alokacja przewidziana na VI ture 400 949 44 PLN,
Sierpien - alokacja przewidziana na VIl ture 400 949 44 PLN,
Wrzesien - alokacja przewidziana na |X ture 400 949 44 PLN,
Pazdziernik - alokacja przewidziana na X ture 400 949 44 PLN,
Listopad - alokacja przewidziana na X ture 400 949 44 PLN,
Grudzien — alokacja przewidziana na X|| ture 400 949 44 PLN,
ROK 2021:

Styczen - alokacja przewidziana na XIII ture 400 849,44 PLN
Luty - alokacja przewidziana na XIV ture 400 949 44 PLN,
Marzec - alokacja przewidziana na XV ture 400 949 44 PLN,
Kwiecien - alokacja przewidziana na XV| ture 400 849 44 PLN,
Maj - alokacja przewidziana na XVII ture 400 949 44 PLN,
Czerwiec - alokacja przewidziana na XVIIl ture 400 949,44 PLN,
Lipiec - alokacja przewidziana na XIX ture 400 949,44 PLN,
Sierpien - alokacja przewidziana na XX ture 400 949 44 PLN,
Wrzesien - alokacja przewidziana na XXI ture 400 949 44 PLN,
Paidziernik - alokacja przewidziana na XXI| ture 400 948 44 PLN,
Listopad - alokacja przewidziana na XXl ture 400 949,44 PLN,
Grudzien - alokacja przewidziana na XXIV ture 400 948 44 PLN,
ROK 2022:

Styczen - alokacja przewidziana na XXV ture 400 949 44 PLN
Luty - alokacja przewidziana na XXV ture 400 949 44 PLN,
Marzec - alokacja przewidziana na XXV ture 400 949 44 PLN,
Kwiecien - alokacja przewidziana na XXVIIl ture 400 949 44 PLN,
Maj - alokacja przewidziana na XXIX ture 400 948 44 PLN,
Czerwiec — Wrzesien - nabory dodatkowe - s$rodki pochodzace z oszozednosci |
niewydatkowanych zasobow w poprzednich turach naborow

3. Temminy poszczegdinych tur naboru umieszczane beda na stronie internetowe

http://www.leszczynskiecentrumusiug.pl do 5 dni przed planowanym ogloszeniem naboru na dana ture

rekrutacji. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie cigglym. Co do zasady nabér wnioskéw w ramach

danej tury bedzie odbywal sig od 11 dnia danego miesiaca do 10 dnia nastepnego miesigca wiaczenie.
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Wyniki danej tury rekrutacji zostang ogloszone w terminie maksymainym do 5 dni kalendarzowych od
zakonczenia danej tury naboru,
4. Dane przedsiebiorstwo moze podpisat umowe wsparcia na otrzymanie dofinasowania do usiug
rozwojowych w ramach niniejszego projektu tylko jeden raz. W ramach ustalonych limitéw masliwe jest
realizowanie kilku uslug rozwojowych, ktorych dofinansowanie nie przekroczy kwoty 5000zlosobe w
firmie (maksymalnie 5000 dofinansowania na osobe) i 100 000 zi na firme oraz jednoczesnie 80%
wartosci danej ustugi.
5 Proces rekrutacii sklada sie z nastepujacych etapow;
ETAP WSTEPNY - WYBOR USLUGI - NASTEPUJE PRZED ZLOZENIEM
WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH
1) Przegladanie ofert uslug rozwojowych zamieszczonych w Bazie nie wymaga rejestracji. Koniecznosé
zarejesirowania sig (dobrowolne | bezplatne) w systemie BUR warunkuje mozliwosc skorzystania z
ustug rozwojowych
2) Przedsiebiorca dokonuje swobodnego wyboru uslug rozwojowych odpowiadajacych na potrzeby
rozwojowe danego przedsiebiorstwa lub jego pracownikdw.
3) W przypadku zapotrzebowania zglaszanego przez przedsiebiorce na uslugi rozwojowe, ktdre w dniu
zgloszenia nie s3 dostepne w systemie BUR, mozliwe jest zioZzenie przez przedsiebiorce zaméwienia
na konkretna usluge rozwojowa.
4) W przypadku zapotrzebowania Operator zapewnia wsparcie w zakresie wyboru okreslonej uslugi
rozwojowe]. Beneficient zaprasza przedsiebiorcow do udzialu w doradztwie ktérego celem jest
Zapewnienie przedsiebiorcy doradziwa w zakresie wyboru okreslonej] USLUGI ROZWOJOWEY,
umozliwienie bezposredniego kontaktu przedsiebiorcy z doradca, ktéry w razie potrzeby:

= pomoze zinterpretowac wyniki analiz rozwoju przedsiebiorstwa lub planu rozwoju,

* pomoiZe wybrac najbardzig] korzystny dla przedsieblorcy rodzaj wsparcia

= przeprowadzi uproszczona analizy potrzeb przedsiebiorcy.
Spotkanie z doradca przewidziane jest na okolo 1 godzine/przedsiebiorstwo. Termin spotkania zostanie
ustalany z przedsigbiorca indywidualnie. Dopuszczalne sg nastepujacy formy doradztwa: spotkanie
Indywiduaine, rozmowa telefoniczna, rozmowa z wykorzystaniem komunikatoréw online. Pracodawca
partycypuje w kosztach doradztwa. Wysokose dofinansowania uslugi doradeze] wynosi od 50% do 100
% wartosci uslugi | jest zalezne od rodzaju pomocy o ktdrg ubiega sie przedsiebiorca (pomoc publiczna
- dofinansowanie 50%, pomoc de minimis — dofinansowanie 100%) bez wzgledu na wielkosé
przedsigbiorstwa. Pomoc publiczna | pomoc de minimis na ustuge doradcza na etapie procesu rekrutacii
udzielane sg na podstawie ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY | ROZWQOJU z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczrej w ramach programaw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020. Usluga
doradcza swiadczona bedzie na podstawie odrebnej umowy na Swiadczenie ustugi doradczej zawarte]
miedzy Przedsiebioreg | Operatorem.

| ETAP - NABOR WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH UCZESTNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH
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a) Przedsigbiorcy zainteresowani ofrzymaniem wsparcia na konkretng wybrana juz usluge rozwojowa
skiadajg w okreslonym terminie, za posrednictwem formularza interaktywnego dostepnego na
stronie http://www.leszczynskiecentrumuslug. pl wypelniony Formularz/Whiosek rekrutacyiny.

b) Za dzien zlozenia Formularza/MWniosku rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie

wyslany za posrednictwem strony http://www.leszczynskiecentrumuslug.pl do Operatora.

c) Formularz’Whiosek rekrutacyjny zostanie aktywowany w dniu rozpoczecia danej tury naboru na

stronie internetowej http://www.leszczynskiecentrumusiug. pl

d) Formularze/Wnioski rekrutacyjne zlozone poza terminami rekrutacji, podanymi na stronie
internetowe|, nie podlegaja ocenle w procesie rekrutacji

Il ETAP — Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych

a) Ziozone Formularze/Whnioski rekrutacyjne sg weryfikowane | ocenione przez Komisje rekrutacyjnag
wediug kryteriéw opisanych w § 6.

bjZa niespelnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza/Whiosku i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodanie wymaganych informacji | nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocene przynaleznosci do grupy docelowej. Istnieje mozliwosé jednorazowego
uzupeinienia bledow formalnych w Formularzu/Whiosku rekrutacyjnym. O koniecznoéci | sposobie
uzupelnienia bledow formalnych w Formularzu/Whniosku rekrutacyjnym Beneficient powiadamia
przedsiebiorce, niezwlocznie po ich wykryciu. Przedsiebiorca ma 3 dni kalendarzowe na dokonanie
stosownych poprawek. Do oceny merytoryczne| zostaja przekazane wylaczenie FormularzeMWnioski
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalmym

Il ETAP — Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

a) Na podstawie dokonanych ocen Formularzy/Whiesku rekrutacyjnych ukiadana jest lista rankingowa
wediug kryteriow opisanych w § 6. Lista sporzgdzana jest przez Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej, a zatwierdzana przez Koordynatora Projektu. Beneficjent dystrybuuje $rodki
zgodnie z kolejnoscia listy rankingowej az do wyczerpania alokaciji.

b) Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udzial w rekrutacji, powiadamiani sg elektronicznie o wynikach
rekrutacyi, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia naboru wnioskow procedury rekrutaci.

c) W przypadku uzyskania rownej liczby punktdw o kolejnosci decydowata bedzie kolejnosc zgloszen

§ 6 KRYTERIA REKRUTACJI
1 W procesie rekrutacji majg zastosowanie dwa rodzaje kryteriow:
ajobligatoryjne — ccena spetnialnie spelnia.
bipremiujace — preferencyjne.
2 teria obligatoryjne stosowane w sie rekrutacji .
alw odniesieniu do przedsigbiorstwa ubiegajgcego sig o mozliwosé udziatu w projekcie:
- przedsiebiorstwo nalezy do sektora MMSP.
- miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] znajduje sie na terenie subregionu leszczynskiego
b)w odniesieniu do pracownikow przedsiebiorstw pianowanych do objecia wsparciem w
projekcie:
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- pracownik jest zatrudniony w MMSP prowadzacym dziatainoé¢ gospodarcza na terenie subregionu
leszczynskiego

3. Kryteria obligatoryjne bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie informacgji
zawartych w przestanym przez przedsigbiorce Formularzu/Vniosku Rekrutacyjnym oraz przestanej
dokumentacji.

4. Uzyskanie wyniku negatywnego za ktérekolwiek z wymienionych kryteriéw obligatoryjnych skutkuje
odrzuceniem Formularza/Wniosku Rekrutacyjnego | tym samym brakiem mozliwosci ubiegania sie
przedsigbiorcy o mozliwosé otrzymania wsparcia w ramach niniejszego projektu,

S. Kryteria punktowane stosowane w procesu rekrutacji:

a)w odniesieniu do przedsigbiorstwa ubiegajgcego sie 0 moiliwos¢ udzialu w projekcie:

- prowadzenie dziatalnosci w branzy o najwyzszym potencjale rozwojowym w subregionie iflub smart

specialisation — 2pkt,; pozostale branze - 1 pkt., wykaz preferowanych branz stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow

- uzyskanie przez przedsigbiorstwo wsparcia w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub plandw rozwoju
w ramach dziat. 2.2 PO'WER - 2pkt, nie -1 pkt.

- prowadzenia dzialalnosci przedsigbiorstwa na terenie miast rednich, w tym w szczegolnosci miast
srednich tracacych funkcje spoleczno-gospodarcza - 5pkt; nie -1 pkt. — wykaz miast Srednich, w tym w
szczegolnosci miast srednich tracacych funkcje spoleczno-gospodarcza stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow,

- udziat w usludze doradczej o ktorej mowa w § 5 pkt 5 ust. 4, zapewnionej przez Operatora w ramach
realizowanego projektu — 2 pkt, nie — 1 pkt.

b)w odniesieniu do pracownikow przedsigbiorstw planowanych do objecia wsparciem w
projekcie:

- ple¢: kobiety - 2 pkt., mezczyzni — 1 pkt.

- wiek: powyzej 50lat - 5 pkt, pomizej 50 roku 2ycia - 1 pkt

- wyksztalcenie: do ISCED3 wiacznie - 5 pkt., powyzej - 1 pkt.

- DS0Dy Z orzeczeniem o niepeinosprawnosci: 2 pkt., osoby pelnosprawne: 1 pkt.

- planowanie udzial w ustudze rozwojowej zakoniczonej zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacii
zgodnie z art.2 pkt 8 ustawy z 22.12.2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - 2pkt., nie: 1 pkt.
6. W przypadku zgtoszenia do objecia wsparciem w ramach projektu wiecej niz jednego pracownika
punkty premiujgce przyznawane s3 oddzielnie dla kazdego ze zgloszonych pracownikéw i nastepnie
dzielone przez liczbe pracownikow planowanych do objecia wsparciem ogotem.

7. Maksymaina liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach kryteriéw premiujacych wynosi:

a) dia przedsiebiorstw — 11 pkt.

b} dia pracownikow — 16 pkt.

c) ogdlem liczba punktow mozliwych do uzyskania z kryteridw — 27 pkt.

8. Podstawg obliczenia kwoty dofinansowania jest wartos¢ netto kosztu ustugi. Ewentualny podatek
VAT naliczony z tytulu realizacji ustugl rozwojowej jest wydatkiem niekwalifikowainym i nie moze byé
podstaws obliczenia kwoty dofinansowania

9. Szezegolowe zasady udzialu w usludze doradczej okreslone zostaly wiw umowie.
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§ 7 PROCEDURA ODWOLAWCZA
1. Kazdy przedsiebiorca otrzymuje od Beneficjenta informacje o zakwalifikowaniu Jub nie do udzialu w
projekcie. — elektronicznie. Operator poinformuje uczestnikow w formie elektronicznej, tj. publikujac liste

rankingowa na ogdinodostepnej stronie internetowej http://www leszczynskiecentrumusiug.pl.

2 Kazdy przedsigbiorca biorgey udziat w rekrutacji moze uzyskac dostep do dokumentéw dotyczacych
oceny jego Formularza/Whniosku | dokumentow ziozonych na etapie rekrutacyi

3. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwolawczg dia przedsiebiorcow, ktorzy nie zgadzaja
sie z otrzymang ocena,

4. Kazdemu przedsiebiorcy przysiuguje prawo ziozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
o ponowng ocene Formularza/Whiosku rekrutacyjnego /lub dokumentéw zlozonych wraz z formularzem
w ferminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny |
zakwalifikowaniu lub nie do udzialu w projekcie. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od
publikacii listy rankingowe|

5. Odwotanie od oceny nalezy skiadat za podrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub poczia
elektroniczng na adres: anna.turecka@azdz poznan.pl lub dostarczyé osobiscie do biura Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego ul. Zmigrodzka 41/49, 60-171 Poznari, tel. 61 868 54 17 wew. 146, kom.
507-077-758, w godzinach od 8:00 do 14:00. Za dzlen zlozenia odwolania uznaje sie dzien, w kidrym
zostalo ono ziozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga elektroniczna (email) musi zostaé
uzupelinione o wersje papierowa, w terminie 2 dni robocze od wplywu wersiji elektronicznej.

6 Komisja odwolawcza rozpatruje odwolanie wniesione przez przedsiebiorce w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ziozenia.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwolawcze|, ma obowiazek
poinformowania mailowo przedsiebiorce o jej wynikach Ocena wynikajaca z procedury odwolawczej
jest oceng wigzaca i ostateczna, od kliérej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

8 Po rozpatrzeniu wszystkich odwoian nastepuje aktualizacja listy rankingowe|, w oparciu o wyniki
procedury odwotawczej | na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista firm zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie.

9 Kazdy z przedsigbiorcow jest informowany mailowo © umieszczeniu je] na liscie firm
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

10. Listy rankingowa | rezerwowa =zamieszczane s& na stronie  internetowe] projektu

hitp://www.leszezynskiecentrumuslug.pl oraz w biurze projektu.

11. W terminie do 14 dni liczac od dnia ogloszenia ostateczne| listy rankingowej, sporzadzany jest
protokét dokumentujgey procedure rekrutacyi.

§ 8 NABOR UZUPELNIAJACY
W sytuacji gdy na dana ture naboru w ogloszonym terminie nie wplynie odpowiednia liczba
Formularzy/Wnioskow rekrutacyjnych wykorzystujaca w peini kwote srodkow przekazanych na dana
ture rekrutacji, Beneficjent przeznaczy Srodki na tzw. nabory dodatkowe. Termin naboru dodatkowego
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zostanie ogloszony na stronie hitp://www.|eszczynskiecentrumuslug.pl Procedura ubiegania sie

przedsiebiorcow o mozliwosc udzialu w projekcie w ramach naboru/éw dodatkowego zostanie
przeprowadzona zgodnie z zapisami §5661 7

§9 REZYGNACJA

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika Instytucjonalnego z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu
Jest on zobowiazany do zioZzenia pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyne rezygnac)i oraz
pokrycia caloscl kosztow poniesionych przez Operatora lub inne podmioty a zwigzane z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcle.

2.Uczesinik projektu zobowigzany jest do zlozenia w formie pisemnej oswiadczenia o przerwaniu
udzialu w Projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
koniecznosc przerwania udziatu w Projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawic powody przerwania
udziatu w Projekcie oraz zalgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace te powody.

Zatgcznikami do niniejszego regulaminu rekrutacji sa:

Zalgcznik nr 1 - Wykaz preferowanych branz

Zalgeznik nr 2 - Wykaz miast srednich, w tym w szczegbinosci miast srednich tracacych funkcje
spoleczno-gospodarcza

WICEPREZES ZARZADU

/)

Pq,weiKzﬁakowsk:

Podpis beneficjenta
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