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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW - obowiazuje od dnia 11.11.2021
w ramach '
Wielkopolskiego Regionainego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
OS Priorytetowa 6 RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji os6b pracujgcych i wsparcie procesow adaptacyinych

| '§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegoiowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow

projektu ,,CENTRUM USL.UG ROZIWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM. Wsparcie na
rzecz MSP i ich pracownikéw z subregionu leszczyriskiego woj. Wielkopolskiego - EDYCJA II?,
nr RPWP.06.05.00-30-0071/18.

2. Nabor do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent - Zaklad Doskonalenia Zawodowego pelnigey
funkcje Operatora w subregionie leszczynskim.

J.Mozliwy zakres wsparcia w ramach projekiu zostat ckresiony w Regulaminie Udzialu w Projekcie
dostepnym na stronie http:ﬂwww.Ieézczvnskiecentrumusiuq.n!,

4 Regulamin rekrutacfi podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
hitp:/Awww. leszezynskiecentrumusiug.pl oraz w biurze projekiu Beneficienta — ul. Metalowa 4, 60-118

Poznan
§2. DEFINICJE

2.1.Projekt - Projekt ,CENTRUM USLUG ROZWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM.
Wsparcie na rzecz MSP i ich pracownikéw z subregionu leszczynskiego woj. Wielkopolskiego -
EDYCJA 1I”, nr RPWP.06.05.00-30-0071/18 realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O§ Priorytetowa 6 RYNEK PRACY, Dziatanie 6.5
Doskonalenie kompetenc;ji osob pracujgcych | wsparcie procesow adaptacyjnych , wspéffinansowany
przez Unie Europejska w rafnach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.2.Beneficjent, Projektodawca, Operator, Administrator Regionalny BUR w subregionie
leszczyriskim - Zaklad Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)

2.3.Uczestnik instytucjonalny - przedsiebiorstwo biorgce udziat w Projekcie.

2.4.Uczestnik indywidualny — pracownik skierowany do udziatu w projekcie przez pracodawce.
2.5.0perator - podmiot adpowiedzialny za realizacje projektu Podmictowego Systemu Finansowania i
dystrybucje wsparcia na rzecz przedsigbiorcow i pracownikéw, w tym w szczegélnosct za rekrutacje
przedsigbiorcow do projektu, pomoc w wyborze odpowiednigj ustugi rozwojowej oraz za zawieranie |
rozliczanie umdw wsparcia zawartych z przedsigbiorcami w jednym podregionie wojewédztwa
wielkopolskiego. .

2.6.Administrator Regionalhy BUR - podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw |Z RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez 1Z RPO w celu
wdrazania projektu PSF.

2.7.MSP- oznaczaja przedsiebiorstwa speiniajace kryte'ria, o kidrych mowa w zafgczniku [ do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz
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matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) skiadajg sie pfzedsie;biorshma, ktore zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 miliondw eure, lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw euro. Za przedsigbiorstwo uwaza sie ,podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng”. O zakwalifikowaniu przedsigbiorstwa do grupy mikro,
matych, srednich decydujg nastepujgce Czynniki:'

+ liczba oso6b zatrudnionych

* roczny obrot

» catkowity bilans roczny

Mikro przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwe zatrudniajgce mnigj niz 10 pracownikdw, ktdrego roczny obrot
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondw euro.

Mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktdrego roczny obrot
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw euro.

Srednie przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, ktdrege roczny
abrét nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.
2.8.Pracownik! — personel, o ktorym mowa w art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcege niekiore rodzaje pomocy 7 za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Trakiatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.:06.2014, str. 1, z péin.
zm.), przez ktéry nalezy rozumieé:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy {Dz. U. z 2018 r.
poz. 817, z pézn. zm.),

b} osobe Swiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do kiérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018
r. poz. 1104, z pézn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo;

c) wilasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnosé w przedsiebiorstwie i czerpigcego z
niege korzysci finansowe.

2.9.Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarodows Kiasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych 1ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego w czesci dotyczacej wskaznikéw wspblnych EFS monitorowanych we wszystkich
pricrytetach inwestycyinych. Poziom wyksztalcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazad raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

2.10.Przedsigbiorca? — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przadsigbiorcow (Dz. U. 2 2018 r,, poz. 646, z pdzn. zm.}.

t 7 uwzglednieniem zapisdw §8 Waine informacje
2 Z uwzglednieniem zapiséw §8 Wazne informacje
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2.11.Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i
obowigzki uzytkownikdw BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

oraz dostepny na stronie www.uslugirszwojowe, parp.gov.pl.

2.12.8ystem Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zalacznik do regulaminu BUR,
okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikow oraz
podmioty $wiadczgce usiugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju

regionainego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe. parp.qov.pl.

2.13. Baza Uslug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
podmiotéw zapewniajgcych Swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspofinansowanych ze
srodkdw publicznych, prowadzona w farmie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR umozliwia w szczegolnosci obsluge nastepujacych procesdw:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace usiugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapisow na poszczegolne ustugi rozwejowe,

- zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi roiwojowe,

- dokonywanie cceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikow ustug;
2.14.Umowa wsparcia — umowa zawierana pomigdzy Beneficjentem a przedsiebiorca, okreslajgca
warunki dofinansewania, realizacji i rezliczania ustug rozwojowych.

2.15.Ustuga rozwojowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spolecznych przedsisbiorcow i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdcbycie
kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwd.

2.16.Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona ¢zesé¢ Krajowego Systemu Kwalifikaci,
w ktorej obowigzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji orai zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

- 217 .Podmiotowy System Finasowania (PSF) — system dystrybuciji $rodkdw EFS przeznaczonych na
wspieranie rozwoju brzedsiebiofcéw i pracownikow oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach
RPO. |

2.18.Podejécie popytowe — mechanizm dystrybucji érodkéw EFS dajgcy mozliwosé dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsigbiorce oraz odpowiadajacy na indywidualne
potrzeby rozwojowe przedsigbiorcy.

2.19.Pomoc publiczna i pomoc de minimis - Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF
53 udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szezegolnosdci w rozporzadzeniﬂ Komisji (UE} nr 1407/2013 oraz w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 oraz w rozporzqdz_éniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
_udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programoéw operacyinych
finansowanych z Eurobéjskiegd Funduszu Spotecznego na.lata 2014-2020 {Dz. U. z2015r., poz. 1073).
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Przedsiebicrca otrzymujacy wsparcie w ramach projektu decyduje czy wliciane jest ono w limit pomocy
de minimis, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub jest. mu
udzielana pomoc publiczna na szkeclenia {zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 851/2014} tub
pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Kemisji (UE) nr 651/2014).

2.20. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — migjsce, w ktérym przedsigbierca podejmuje
czynnosci w zakresie dzialalnosci gospodarczej (wskazane w momencie rejestracji dziafalnosci
gospodarczej w CEIDG lub KRS). Oprocz siedziby firmy za takie miejsce mozna dodatkowo uznag filie,
przedstawicielstwa, oddzialy, punkty, w kiérych przedsiebiorca podejmuje czynnosci, nawet w sytuacji,
gdy sa one organizacyjnie podporzadkowane, , z zastrzezeniem, iz utworzone zostaly nie pdzniej niz
przed 1 stycznia 2020 .

2.21. IZ WRPO 2014 + - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

§3. TERYTORIALNY | CZASOWY ZAKRES PROJEKTU

1.Projekt jest realizowany od 01.01.2020 r. do 31.03.2023 r.
2.0Obszarem realizacji Projektu jest subregion leszczyniski wojewddztwa wielkopolskiego ktéry tworza:
» POWIAT GOSTYNSKI w tym gminy: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo - gmina
wigjska, Piaski - gmina wiejska, Pogorzela, Poniec

hd

POWIAT GRODZISKI w tym gminy: Grancwo - gmina wiejska, Grodzilsk Wielkopolski, Kamieniec

- gmina wiejska, Rakgoniewice, Wielichowo

» POWIAT KOSCIANSKI w tym gminy: Czempin, Kocian, Koscian - gmina wiejska, Krzywin,
Smigiel '

POWIAT LESZCZYNSKI w tym gminy: Krzemieniewo - gmina wigjska, Lipno - .gmina wIejska,

v

Osieczna, Rydzyna, Swigciechowa - gmina wiejska, Wijewo - gmina wiejska, Wioszakowice -
gmina wiejska ' _ | .

POWIAT MIEDZYCHODZKI w tym gminy: Chrzypsko Wielkie - gmina wiejska, Kwilcz - gmina
wiejska, Miedzychdd, Slerakdw

* POWIAT NOWOTOMYSKI w tym gminy: Kuslin - gmina wiejska, Lwéwek, Miedzichowo - gmina

wiejska, Nowy Tomysl, Opalenica, Zbgszyn

v

* POWIAT RAWICKI] w tym gminy. Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw - gmina wiejska,

Rawicz

v

POWIAT WOLSZTYNSKI w tym gminy: Przemet - gmina wiejska, Siedlec - gmina Wiejska,
Wolsziyn ' '
» POWIAT MIASTO LESZNQ

§ 4. GRUPA DOCELOWA
1.Projekt skierowany jest do co najmniej 957 firm z sektora MSP (z uwzgledni.eniem wiascicieli i kadry

zarzadzajacej) z subregionu leszczyniskiego Wielkopolski, w tym przechodzacych procesy adaptacyjne, '

modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz nie mnigj niz 2871 ich pracownikow.
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POZOSTALE CECHY-FIRMY:

v Sektor-100% MMSP, w tym 908 mikro, 42 matych, 7 érednich firm

v Miejsce prowadzenia dziatalnosci -100% subregion leszczyniski- zgednie z NUTS 3
POZOSTALE CECHY PRACOWNIKOW:

v co naimniej 1403 kobiet,

¥ co najmniej 620 oséb 50+,

¥ co najmniej 919 os6b o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie),

v co najmniej 136 osob niepeinosprawnych

§ 5 PROCES REKRUTAGCJI

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Operatora, w skiadzie:
¥» Anna Turecka — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
» Rafat Stachowiak — czionek Komisji Rekrutacyjnej,
- » Magdalena Konieczna — czionek Komisji Rekrutacyjnej.
2. Rekrutacja prowadzona jest w trybie cigglym. Kweota przewidziana na dofinansowanie ustug
rozwojowych zgloszonych do dofinansowania w terminie 11.11.2021 — 31.03.2023 wynosi 7 189 662,06
PLN ' ' .
3. Nabdr prowadzony jest w trybie cigglym. W przypadku koniecznosci ograniczenia naboru, zawieszeniu
lub jego zamknieciu Opefator ;ﬁoinformuje o tym fakcie stosownym komunikatem na stronie internetowej
Z ¢o najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

4. Dane przedsiebiorstwo moze podpisaé umowe wsparcia na otrzymanie dofinasowania do ustug

rozwojowych w ramach niniejszego projektu tylko jeden raz. W ramach ustalonych limitéw mozliwe jest

realizowanie kilku ustug rozwojowych, ktérych tgczne dofinansowanie nie przekroczy kwoty 5000zt/osobe
“w firmie (maksymalnie 5 000,00 PLN dofinansowania na osobeg) i 50 000,00 PLN na firme oraz

jednoczesnie stanowi maksymalnie 80% wartosci danej ustugi,

5. Proces rekrutacji sktada sie z héstepujqcych etapow;

ETAP WSTEPNY - WYBOR USLUGI - NASTEPUJE PRZED ZLOZENIEM

WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

1) Przegladanie ofert usi.ug i’ozwojowych zamieszczonych w Bazie nie wymaga rejestracji. Koniecznosé

zarejestrowania sie (dobrowolne i bezptatne) w systemie BUR warunkuje mozliwosé skdrzystania z usfug

rozwojdwych. ' |

2) 'Przedsiebiorca dokonuje swobodnego wyboru ustug rozwojowych odpowiadajacych na potrzeby

rozwojowe danego przedsigbiorstwa lub jego pracownikéw.

3) W przypadku zabotrzebowa’nia 2gia's'z'anego przez przedsiebicrce na ustugi rozwojowe, ktdre w dniu

zgloszenia nie sg dostepne w systemie BUR, mozliwe jest zlozenie przez przedsiebicrce zaméwienia na

konkretnq ustuge roiwojowq.

4) W przypadku zapotrzebowania Operator zapewnia wsparcie w zakresie wyboru okreslonej usiugi

rozwojowej. Beneficjent zéprasza przedsigbiorcéw do udzialu w doradztwie kidrego celem jest

Zaklad Doskonalenia Zawodowego Z DZ ég';txg:mmm
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zapewnienie przedsiebiorcy doradztwa w zakresie wyboru okreslonej USEUGI ROZWOJOWE,
umozliwienie bezposredniego kontaktu przedsiebiorcy z doradca, ktory w razie potrzeby:

e pomoze zinterpretowa¢ wyniki analiz rozwoju przedsigbiorstwa lub planu rozwoju,

+ pomoze wybraé najbardzigj I(orzys'tnyr dla przedsiebiorcy rodzaj wsparcia

s przeprowadzi uproszczong analizy potrzeb przedsiebiorcy.
Spotkanie z doradca przewidziane jest na okoto 1 godzine/przedsiebiorstwo. Termin spotkania zostanie
ustalany z przedsiebiorcg indywidualnie. Dopuszczalne sa nastepujgcy formy doradziwa: spotkanie
indywidualne, rozmowa telefoniczna, rozmowa z wykorzystaniem komunikatoréw online. Pracodawca
partycypuje w kosztach doradztwa. Wysokos¢ dofinansowania ustugi doradczej .wynosi od 50% _d:o 100
% warto$ci ustugi i jest zalezne od rodzaju pomocy o kiorg ublega sie przedsiebiorca (p'omoc publiczna
- dofinansowanie 50%, pomoc de minimis — dofinansowanie 100%) bez wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstwa. Pomoc publiczna i pomoc de minimis na ustuge doraaczai na etapie procesu re_krutacji
udzielane sg na podstawie ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY |- ROZWOJU z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy pUinqzn_ej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiege Funduszu Spotecznegd ha’ .Iata 2014-2020. Usluga
doradcza $wiadczona bedzie na podstawie odrebnej umowy na $wiadczenie ustugi doradeze] zawartej
miedzy Przedsigbiorcg i Operatorem. '
5.. Usluga/Ustugi kiorale zostajg przez przedsiebiorce zgloszone do - dofinansowania w. formularzu
zgloszeniowym nie powinny rozpoczynac sie wczesniej niz 21 dni kalendarzowych liczac od dnia ztozenia

formularza zgloszeniowego na stronie internetowej projektu: https://www.leszczynskiecentrumuslug.pl/

| ETAP - NABOR WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH UczESTNi_Kc')w
INSTYTUCJONALNYCH : : '

a) Przedsiebiorcy zainteresowani otrzymaniem wsparcia na konkretng, wybrang juz ustugefi rdzwojowq!e
skiadaja, za  posrednictwem  formularza interaktywnego.'_ dostgpnego na  stronie

http:/fiwww.leszczynskiecentrumuslug. pl wypetniony Formularz/Whiosek re'krutacyjny.

b) Za dzieh ztozenia Formularza\Whniosku rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie

wystany za posrednictwemn strony hitp:/fwww. Ieszczvnskiecentrumus!ua pl do Operatora.

c) Formularze AWnioski rekrutacyjne ziozone poza terminem rekrutacji, podanymi na stronie mternetowej,
nie podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

Il ETAP = Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych .

a) Zlozone Formularze/Wnioski rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Kom|SJe rekrutacyjna
wediug kryteriéw opisanych w § 6. '

b} Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza/Whiosku uwaza sie:
niepodanie wymaganych informagji i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci do
grupy docelowej, przekazanie danych niezgodnych 2z kartg ustugi, przekazanie danych
uniemozliwiajgcych przygotowanie prawidiowej umowy wsparcia. O koniecznosci i sposobie uzupeinienia
bledow formalnych w Formularzu/Wniosku rekrutacyjnym Operator powiadamia przedsiebiorce pocztg

elektroniczng, niezwiocznie po ich wykryciu nie poznigj niz 5 dni kalendarzowych od przestania przez
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przedsiebiorée formularza ;ﬁgioszéniowego. Przedsiebiorca moze dokenaé stosownych poprawek, nie
pozniej jednak niz 14 dni kalendazowych od dnia rozpoczecia wskazanej w formularzu zgloszeniowym
ustugi. Informacje otrzymujg wytacznie przedsiebiorcy ktérych formularze nie spelnity kryteriow
formalnych. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze/Wnioski rekrutacyjne
poprawne poed wzgledem formalnym. |

Hl ETAP — Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

a) W frakcie oceny merytof_yc_z_nej Operétor dokona weryfikacji ceny ustugi/ustug, ktdre zostaly wskazane
‘do dofinansowania przez przéds_iebiorce w ziozonym przez niego formularzu zgloszeniowym. W
przypadku stwierdzenié p_r;_:ekr.o_c‘z“enia:mediany cen (w przeliczeniu na osobogodzing) okreslonych dia
danej ustugi rozwojowej pfzez IZ-WRPO 2014+ w  narzedziu do badania cen” (dokument dostepny na

stronie  hitps://iwww.leszczynskiecentrumuslug.pligrekrutacia), Operator wezwie Przedsiebiorce do
stosownych wyjasnien. Przedsiebiorca w terminie 3 dni roboczych przekazuje stosowne wyjasnienia na
adres wskazany w korespondencii. |

b) Qperator w brzypadku znacziizgo przekroczenia cen rynkowych zastrzega sobie mozliwosé przestania
otrzymanych wyjasnleh do IZ WRPO 2014+ celem wyrazenia przez nia ostatecznej zgody na realizacje
ustug. L

¢) taczny termin dokonaniabrﬁény fofmalnej i merytorycznej przez Operatora nie powinien byé¢ co do
zasady diuzszy niz 14 dni kalendarzowych.

d) Operator zastrzega, iz w przypadku przekazania wyjasnien przedsiebiorcy w sprawie ceny usiugi
rozwojowej do IZ WRPQ 2014+, nie moze zagwarantowac dotrzymania terminu z ppkt. ¢ i nie bierze
odpowiedzialnosci za koniecznosé realizacji ustugi rozwojowej w innym terminie. W przypadku gdy termin
uzyskania odpowiedzi z 1Z WRPO 2014+ uniemozliwi zrealizowanie usiugi rozwojowej w pierwotnie

zalozonym terminie, Qperator moze wyrazi¢ zgode na realizacje tozsamego szkolenia w innym terminie.
§ 6 KRYTERIA REKRUTACJI

1.W procesie rekrutacii maja zastosowanie dwa rodzaje kryteriow:
a}obllgatoryjne ocena spelnlafme spetnia.

b)premiujace — preferencyjne

2. Kryteria obligatoryjne stosowane w procesie rekrutaciji :

alw odniesieniu do przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie 0 moiliwosé udziatu w projekcie:

- przedsigbiorstwo nalezy do sektora MMSP.

- miejsce prowadzenia dziatalngéci gospodarczej znajduje sie na terenie subregionu leszczynskiego.
b)w odniesieniu do _pracdwnikéw przedsighiorstw planowanych do objecia wsparciem w
projekcie: I

- pracownik jest zatrudniony w MMSP prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza na terenie subregionu
leszezynskiego. -

3. Kryteria obligatoryjne bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie informacii
zawartych w przestanym 'prz'ez przedsiebiorce FormularzufWniosku Rekrutacyjnym oraz przestanej
dokumentac;ji.
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4. Uzyskanie wyniku negatywnego za ktdrekolwiek z wymienionych krﬁ;eriéw obligatoryjnych skutkuje

odrzuceniem Formularza/Whicsku Rekrutacyjnege i tym samym brakiem mozliwosci ubiegania sie
przedsiebiorcy ¢ mozliwosé otrzymania wsparcia w ramach niniejszego projektu. '

5. Kryteria punktowane stosowane w procesu rekrutacji umozliwiajace otrzymanie dodatkowego

dofinansowania (nie wiecej jednak niz 80% wartosci ustug):

“ajw odniesieniu do przedsiebiorstwa ubiegajgcego si¢ 0 mozliwosé udziatu w projekcie:

- prowadzenie dzialalnosci w branzy o najwyzszym potencjale fozwojowym w subregionie ¥lub smart
specialisation, wykaz preferowanych branz stanowi zalgcznik nr 1 do Reguleminu Rekrutacji
Uczestnikow

- prowadzenia dzialalno$ci przedsigbiorstwa na ferenie miast srednich, w tym w szczegolnosci miast
srednich tracgcych funkeje spoleczno-gospodarczg wykaz miast Srednich, w tym w szczeqgdblnosci miast
srednich tracgceych funkcje spoteczno-gospodarczg stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
Uczestnikdw,

bjw odniesieniu do pracownikéw przedsiebiorstw pfandwanych dd objecia wsparciem w
projekcie: .

- wiek: powyzej 50lat

- wyksztalcenie: do ISCED3 wigcznie _

- planowanie udziat w ustudze rozwojowej zakonczone; zdobyciem .|.I:Jb potwierdzeniem kwalifikacji
zgodnie z art.2 pkt 8 ustawy z 22.12.2015 ¢ Zintegrowanym Systemie Kwafiﬁkacji _
6.W przypadku zgloszenia do objecia wsparciem w ramach projekiu wiecej niz jednego pracownika
punkty premiujace przyznawane sg oddzielnie dia kazdego ze zgtoszonych pracownikéw

7. Podstawg obliczenia kwoty definansowania jest wartosé netto kosztu Llsiugi.. Ewentualny podatek VAT
naliczony z tytutu realizacji ustugi rozwojowej jest wydatkiem niekwalifikowalnym i nie moze by¢ podstawa
obliczenia kwoty dofinansowania

8. Szczegélowe zasady udziatu w ustudze doradczej okreslone zosfa#y wiw umowie.

§ 7 PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kazdy przedsiebiorca otrzymuje od Beneficjenta informacje o zakwalifikowaniu lub nie do udziatu w
projekcie — elektronicznie. ' |

2. Kazdy przedsiebiorca biorgey udziat w rekrutacji moze uzyskaé dostep do dokumentow dotyczacych
oceny jego Formularza/Wniosku i dokumentow ziozonych na etapie rekrufacjf. _

3. W ramach rekrutacji przewiduje sig procedure odwotawczg dla przedsiebiorcow, ktérzy nie zgédzaja
sie z otrzymang ocena. o

4. Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje prawo ziozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
O ponowng ocene Formularza/\Whiosku rekrutacyjnego /lub ziezonych dokumentéw ziozonych w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego informaciji o wynikach oceny i nie zakwalifikowaniu do
udziaiu w projekcie. |
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5. Odwola'nie od oceny nalezy skiada¢ za posrednictwem poczty, firmy Kkurierskiej lub pocztg
elektroniczna na adres: kontaki@leszczynskiecentrumuslug pl lub dostarczyé osobiscie do biura Zakiadu
Doskonalenia Zawodowego ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan {tel. 61 868 54 17 wew.146, kom. 507-
077-758), w godzinach od 8:00 do 15:00. Za dzier zivzenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato

one ztozone u Beneficjenta: Odwotanie dostarczone droga elektroniczng (email) musi zostaé uzupeinione
O wersje papierowa, w terminie 2 dni robocze od wplywu wersji elektroniczne;.

6. Komisja odwolawcza rozpatruje odwotanie wniesione przez przedsiebiorce w terminie do 5 dni
reboczych od dnia jego ziozenia.

7. Beneficjent, w terminie 5 dii roboczych od zakoficzenia procedury odwolawczej, ma obowigzek
poinformowania mailowo przedsigbiorce o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawcze] jest
ocenai wigzaca i ostateczna, od kidrej nie przystuguja zadne srodki odwolawcze. _

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotfarn nastepuje aktualizacja listy rankingowej, w oparciu o wyniki
procedury odwolawczej i na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista firm zakwalifikowanych do

udzialu w projekcie.
' § 8 WAZNE INFORMACJE

1. Przedsiebiorstwo przystepujqce do udziatu w projekcie musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza co
najmniej & mieéiecy przed podpisaniem umowy wsparcia w projekcie.

2. Pracownik w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy musi byé zatrudniony i Swiadczyd
pracg u Przedsigbiorcy (MSP) wysylajacego go na Ustuge rozwojowa przez okres nie krétszy niz 3
miesigce hrzed dniem. przystgpienia Przedsiebiorstwa (MSP) do projektu tj. podpisania Umowy
wsparcia, w wymiarze ocdpowiadajgcym % etatu tj. minimum 80 godzin miesiecznie.

3. Pracownik w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczy musi by¢ zatrudniony i
swiadczy< prace u. Prze'dsiebiorcy (MSP) wysytajacego go na Ustuge rozwojowa pi‘zez okres nie
kr_é_tszy niz 3 miesigce po zakonczeniu ostatniej ustugi rozwojowej. W przypadku gdy umowa z

..pr.acownikiem Jest zawarta na czas okreslony, ktdry nie wypetnia ww. warunku, Operator rezerwuje
sobie prawo do wezwania do dodatkowych wyjasnien ze strony Przedsichiorcy.

4. W skiad pracownikow przedsiebiorstwa nie wchodza;

- praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenia zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym,

- osoby przebywajace né urlopie wychowawczym,

- osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej lub umowy o dzieto

§ 9 REZYGNACJA
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1. W przypadku rezygnacji Uczestnika Instytucjonalnego z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu

jest on zobowligzany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyne rezygnacji oraz
pokrycia cafosci kosztéw poniesicnych przez Operatora lub inne podmioty a zwigzane z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2.Uczestnik projektu zobowigzany jest do ziozenia w formie pisemnej o$wiadczenia o przerwaniu udziatu
w Projekcie w terminie do & dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$c
przerwania udziatu w Projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawic powody przerwania udziatu w
Projekcie oraz zataczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce te powody.

Zatacznikami do niniejszege regulaminu rekrutacji sg:
Zalacznik nr 1 - Wykaz preferowanych branz

Zalgcznik nr 2 - Wykaz miast srednich, w tym w szczegélnosci miast srednich tracgeych funkcje
spoteczno-gospodarcza '
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