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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW — obowiazuje od dnia 06.03.2023
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 6 RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji 0s6b pracufacych i wsparcie proceséw adaptacyjnych

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okreéla szczegdlowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikw

projektu ,,CENTRUM USLUG ROZWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM. Wsparcie na
rzecz MSP i ich pracownikow z subregionu leszczynskiego woj. Wielkopolskiego - EDYCJAII”,
nr RPWP.06.05.00-30-0071/18.

2. Nabér do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Zaklad Doskonalenia Zawodowego pelnigcy
funkcje Operatora w subregionie leszezyriskim.

3.Mozliwy zakres wsparcia w ramach projekiu zostat okredlony w Regulaminie Udziatu w Projekcie
dostepnym na stronie http:/iwww.leszczynskiecentrumuslug.pl,

4.Regulamin rekrutagii podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
http:/fwww feszczynskiecentrumuslug.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta — ul. Metalowa 4, 60-118
Poznan

§2. DEFINICJE

2.1.Projekt - Projekt ,CENTRUM USLUG ROZWOJOWYCH W SUBREGIONIE LESZCZYNSKIM.
Wsparcie na rzecz MSP i ich pracownikéw z subregionu leszczynskiego woj. Wielkopolskiego -
EDYCJA 117, nr RPWP.06.05.00-30-0071/18 realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 RYNEK PRACY, Dzialanie 8.5
Doskonalenie kompetencii oséb pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyinych , wspoifinansowany
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.2.Beneficjent, Projektodawca, Operator, Administrator Regionalny BUR w subregionie
leszczyfiskim - Zaktad Doskenalenia Zawodowego (£DZ)

2.3.Uczestnik instytucjonalny - przedsiebiorstwo biorgce udziat w Projekcie.

2.4.Uczestnik indywidualny — pracownik skierowany do udziatu w projekcie przez pracodawce.
2.5.0perator - podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego Systemu Finansowania i
dystrybucie wsparcia na rzecz przedsigbiorcéw i pracownikéw, w tym w szczegdlnosci za rekrutacje
przedsiebiorcéw do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i
rozliczanie umoéw wsparcia zawartych z przedsiebiorcami w jednym podregionie wojewodztwa
wielkopolskiego.

2.6.Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw IZ RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez |Z RPO w celu
wdrazania projektu PSF.

2.7.M$P- oznaczajg przedsiebiorstwa spelniajace kryteria, o ktérych mowa w zatgczniku | do
rozporzadzenia Komigji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. Na kategorig mikroprzedsigbiorstw oraz
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matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) skiadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mnigj niz 250
pracownikow i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro, lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 miliondw euro. Za przedsigbiorstwo uwaza sie ,podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna”. O zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do grupy mikro,
matych, $rednich decydujg nastepujgce czynniki:

« liczba osdb zatrudnionych

= roczny obrot

» catkowity bilans roczny

Mikro przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét
fub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro,

Mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajace mnigj niz 50 pracownikdw, kitdrego roczny obrét
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikdw, ktérego roczny
obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.
2.8.Pracownik' — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisgji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy 7 za zgodne z rynkiem
" wewnetrznym w zastosowaniu art.107 | 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn.
zm.), przez ktéry nalezy rozumied:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r.
poz. 917, z pozn. zm.};

b) osobe swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie ustug, do kidrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1984 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018
r. poz. 1104, z pézn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

¢) wlaciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdinika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnosc w przedsiebiorstwie | czerpigcego z
niego korzyéci finansowe:

e) osoby ‘przebywajace  na Urlopie matierzynskim: ktére 'z wiasnej: inigjatywy “fib za: zg0d4 chea
uczestniczyé w wybranej ustidze rozwojowej,

2.9.Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomoéw wyksztaicenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego w czesci dotyczace] wskaznikdw wspdlnych EFS menitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztaicenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazat raz, uwzgledniajge najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

2.10.Przedsigbiorca® — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r,, poz. 8486, z pd2n. zm.).

' Z uwzglednieniem zapisdw §8 Wazne informacje
% Z uwzglednieniem zapiséw §8 Wazne informacie
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2.11.Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i

obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

2.12.System Oceny Uslug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowt zatacznik do regulaminu BUR,
okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw oraz
podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju

regionalnego oraz dostepny na stronie www,uslugirozwojowe, parp.gov.pi.

2.13. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
pedmictéw zapewniajgcych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspélfinansowanych ze
srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR umozliwia w szczegodinos$ci obstuge nastepujacych proceséw:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmicty §wiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,

~ dokonywanie zapisdéw na poszczegolne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogloszeh o zapotrzebowaniu na usfugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostalych uczestnikow ustug;
2.14.Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a przedsigbiorcg, okreslajgca
warunki definansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

2.15.Usluga rozwajowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw, w tym majaca na celu zdobycie
kwalifikacji lub pozwalajaca na ich rozwdj.

2.16 Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czgé¢ Krajowego Systemu Kwalifikacii,
w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjenowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwallifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacii.

2.17.Podmiotowy System Finasowania (PSF) — system dystrybuciji $rodkéw EFS przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsigbiorcow i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach
RPO.

2.18.Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS dajacy mozliwosé dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy na indywidualne
potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy.

2.19,Pomoc publiczna i pomoc de minimis - Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF
$g udzielane zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szczegolnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. 22015 1., poz. 1073).
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Przedsiebiorca ofrzymujgey wsparcie w ramach projektu decyduje czy wliczane jest ono w limit pomocy

de minimis, o ktoérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub jest mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) [ub
pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

2.20. Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — migjsce, w ktérym przedsigbiorca podejmuie
czynnosci w zakresie dziatalnosci gospodarczej (wskazane w momencie rejestracii dziatalnosci
gospodarczej w CEIDG lub KRS). Oprécz siedziby firmy za takie migjsce mozna dodatkowe uznaé filie,
przedstawicielstwa, oddzialy, punkty, w kiorych przedsiebiorca podejmuje czynnosci, nawet w sytuacji,
gdy sg one organizacyjnie podporzadkowane, , z zastrzezeniem, iz utworzone zostaty nie pézniej niz
przed 1 stycznia 2020 r.

2.21.1Z WRPO 2014 + - Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

§3. TERYTORIALNY | CZASOWY ZAKRES PROJEKTU

1.Projekt jest realizowany od 01.01.2020 r. do 30.09.2023 r.
2.0bszarem realizacji Projektu jest subregion leszezyriski wojewddztwa wielkopolskiego ktéry tworzg;

» POWIAT GOSTYNSKI w tym gminy: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo - gmina
wigjska, Piaski - gmina wiejska, Pogorzela, Poniec

» POWIAT GRODZISKI w tym gminy: Granowo - gmina wiejska, Grodzisk Wielkopoiski, Kamieniec
- gmina wiejska, Rakoniewice, Wielichowo

» POWIAT KOSCIANSKI w tym gminy: Czempir, Koscian, Koscian - gmina wiejska, Krzywin,
Smigiel

> POWIAT LESZCZYNSKI w tym gminy: Krzemieniewao - gmina wiejska, Lipno - gmina wiejska,
Osieczna, Rydzyna, Swieciechowa - gmina wigjska, Wijewo - gmina wiejska, Wioszakowice -
gmina wiejska

» POWIAT MIEDZYCHODZKI w tym gminy: Chrzypsko Wielkie - gmina wigjska, Kwilcz - gmina
wiejska, Miedzychod, Sierakdw

» POWIAT NOWOTOMYSKI w tym gminy: Kuslin - gmina wiejska, Lwéwek, Miedzichowo - gmina
wiejska, Nowy Tomys|, Opalenica, Zbgszyn

» POWIAT RAWICKI w tym gminy: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw - gmina wigjska,
Rawicz

> POWIAT WOLSZTYNSKI w tym gminy: Przemet - gmina wiejska, Siedlec - gmina wiejska,
Wolsztyn

> POWIAT MIASTO LESZNO

§ 4. GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do co najmniej 966 firm z sektora MSP (z uwzglednieniemn wiascicieli i kadry
zarzadzajgcej) z subregionu leszczynskiego Wielkopolski, w tym przechodzacych procesy adaptacyjne,
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modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz nie mniej niz 28396 ich pracownikéw (w tym co najmniej 25 osab
pochodzacych z Ukrainy przybytych do Polski po 24.02.2022 1.}
POZOSTALE CECHY-FIRMY:

v Sektor-100% MMSP, w tym 916 mikro, 43 matych, 7 $rednich firm

v Miejsce prowadzenia dziatalnosci -100% subregion leszczynski- zgodnie z NUTS 3
POZOSTALE CECHY PRACOWNIKOW:

¥v" co najmniej 1421 kobiet,

¥ co ngjmnig] 330 osdb S50+,

¥ co najmniej 927 osdb o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie),

¥v" co najmniej 136 oséb niepetnosprawnych

§ 5 PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Operafora, w skladzie:
» Anna Turecka — przewodniczgey Komisji Rekrutacyjnej,

» Magdalena Konieczna — czionek Komisji Rekrutacyjnej.
2. Rekrutacja prowadzona jest w irybie cigglym. Kwota przewidziana na dofinansowanie ustug
rozwojowych zgioszonych do dofinansowania w terminie 11.11.2021 — 30.09.2023 wynosi 7 300 587,05
PLN
3. Nabér prowadzony jest w irybie ciagtym. W przypadku koniecznosci ograniczenia naboru, zawieszeniu
lub jego zamknieciu Operator poinformuje o tym fakcie stosownym komunikatem na stronie internetowej
Z co najmnigj 3 dniowym wyprzedzeniem.

4. Co do zasady dane przedsiebiorstwo moZe podpisa¢ umowe wsparcia na otrzymanie dofinasowania

do usiug rozwojowych w ramach ninigjszego projektu tylko jeden razd. W ramach ustalonych limitéw
mozliwe jest realizowanie Kilku ustug rozwojowych, ktérych tgczne dofinansowanie nie przekroczy kwoty
6-000,00 PLN /osobe w firmie (maksymalnie 6 000,00-PLN dofinansowania na osobe) i 100.000,00 PLN
na mikroprzedsigbiorstwo, mate przedsigbiorstwo, oraz na érednie przedsiebiorstwo* oraz jednoczesnie
stanowi maksymalnie 80% wartoéci danej ustugi’.

5. Proces rekrutaciji sktada sie z nastepujacych etapow;

ETAP WSTEPNY - WYBOR USLUGI - NASTEPUJE PRZED ZtLOZENIEM
WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

* QOperator dopuszcza mozliwo$é ponownego udzialu w projekcie przedsigbicrstwa o ile w ramach catosci przyznanego
dofinansowania nie preekroczy ono 100 000,00 PLN i skieruje do realizacji ustug rozwojowych w ramach kolejnej podpisanej umowy
wsparcia wylgcznie pracownikow powyzej 50 roku zycna kidrzy wezesnie] nie brali udziatu w pro]ekme

Operator: dopuszcza réwniez  mozliwose ponownego Udziatu W projekcis pizedmeblorstwa o7ile iskienije v do: realizaci: ustug
rozwajowych W ramach kolejne; podpisane; oy \weparcia wy#aczme pracownikéw przyi:y}ych Z:Ukrainy po.24:02:2022 1, 'w
wynikl - dziatal wojeninych ' tym kraju, kiérzy “wezedniej nie brall ‘udziatu: w: ‘projekcie; pray’ doym iwspartie’ idZiglone: tyrm
pracowmikom nie jest wiiczane do ogtinego limitu firmy w vwysokoscii100 000,00 2k

4 W przypadku przedsieblorstwa ktdrege pracownicy w wieku 50 + bedg stanowili 50% lub wigcsj ogdtu oséb skierowanych do
projeldu maksyma!ne wsparcze moze wyniesé do 100 tys PLN

Ukraly po 24 02:2022°r W wyriku dzizkai wo;ennych wtym kraju Powyzsze obdi)vuqzule dé czasu wplywu Formularzy
zgloszeniowych, w ktérych kwota ria ten’ cal narastaisco wyriiesie 110°924,99 ‘21 'Komunikat o wykorzystaniu kwoty hiewficzanej
do limitu firmy zostanie dodatkowo opublikowany na stronie projekti.

) ZAKEAD
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1) Przegladanie ofert ustug rozwojowych zamieszezonych w Bazie nie wymaga rejestracji. Koniecznosé

zarejestrowania sie (dobrowolne § bezpfatne) w systemie BUR warunkuje mozliwos¢ skorzystania z ustug
rozwojowych.

2} Przedsiebiorca dokonuje swobodnego wyboru ustug rozwejowych odpowiadajacych na potrzeby
rozwojowe danego przedsiebiorstwa lub jego pracownikdw.

3) W przypadku zapotrzebowania zglaszanego przez przedsiebiorce na ustugi rozwojowe, kidre w dniu
zgloszenia nie sg dostepne w systemie BUR, mozliwe jest ztozenie przez przedsiebiorce zamowienia na

konkretng ustuge rozwojowsa.

4) Weprzypadic-zapotrzebowania-Operator zapewnia-weparsle-w-zakresie-wyboru skisélonef usligl

- ZAPIS NIE'OBOWIAZUJE OD 14.02.2023 1.

5. Ustuga/lJstugi ktora/e zostaja przez przedsiebiorce zgloszone do dofinansowania w formularzu

zgloszeniowym nie powinny rozpoczynac sig wezesniej niz 21 dni kalendarzowych liczac od dnia zfozenia
formularza zgloszeniowego na stronie internetowej projektu: https:/iwww.leszezynskiecentrumusiug.pl/

I ETAP - NABOR WNIOSKOW/FORMULARZY REKRUTACYJNYCH UCZESTNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH

a) Przedsiebiorcy zainteresowani otrzymaniem wsparcia na konkretna, wybrang juz ustuge/i rozwojowa/e
skiadajg, za  posrednictwem  formularza  interaktywnego  dostepnego na  stronie

hitp:/iwww leszczynskiecentrumuslug. pf wypetniony Formularz/\Wniosek rekrutacyjny.

b) Za dzien ztozenia Formularza/Wniosku rekrufacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie
wystany za posrednictwem strony htip.//iwww.leszczynskiecentrumuslug.pl do Operatora.
¢) Fermuiarze/Wnioski rekrutacyjne ziozone poza terminem rekrutacji, podanymi na stronie internetowe;,

nie podlegajg ocenie w procesie rekrutacii.
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H ETAP ~ Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych

a) Zlozone Formularze/Whioski rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng
wechug kryteridw opisanych w § 6.

b) Za niespeinienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza/Wniosku uwaza sig:
niepodanie wymaganych informagji | nieuzupeienie danych pozwalajgcych na oceng przynaleznosci do
grupy docelowej, przekazanie danych niezgodnych z karta ustugi, przekazanie danych
uniemozliwiajgcych przygotowanie prawidiowej umowy wsparcia. O koniecznoscii sposobie uzupetnienia
bledéw formalnych w Formularzu/Whniosku rekrutacyjnym Operator powiadamia przedsigbiorce pocztg
elektroniczna, niezwlocznie po ich wykryciu nie pézniej niz 5 dni roboczych od przestania przez
przedsiebiorce formularza zgtoszeniowego. Przedsigbiorca moze dokona¢ w formularzu stosownych
poprawek, w terminie do 14 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem wskazane] w formularzu
zgtoszeniowyrn ustugi. Informacje otrzymuja wylgcznie przedsigbiorcy ktérych formularze nie spelnity
kryteriéw formalnych. Do oceny merytoryczne] zostajg przekazane wytaczenie Formularze/Whnioski
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

It ETAP — Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

a) W trakcie oceny merytorycznej Operator dokona weryfikaciji ceny ustugi/ustug, ktére zostaly wskazane
do dofinansowania przez przedsiebiorce w ztozonym przez niego formularzu zgloszeniowym. Wcelu
poréwnania‘cen ushig weryfikowana bedzie cena za osobogodzing nétto;: Weryfikacja odbywa sie na

podstawie - - Porownywarki® - cen i ushig L uizamieszezohe) o onall i stronie:

https uslugirozwoiowe. parp. qov plwyszukiwarka/porownywarka. - Za rynkowe  Uznawané bedg ceny

netto ustiig; nieprzekraczajace 1l kwartyla dia danej podkategorii ustugi.

b) kaczny termin dokonania oceny formalnej i merytorycznej przez Operatora nie powinien by¢ co do
zasady diuzszy niz 14 dni kalendarzowych.

¢) Operator zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Przedsigbiorcow do przedstawienia elektronicznie Iubfi
papierowo innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnose przedsiebiorstwa oraz jego
pracownikéw. Nieprzestanie dokumentéw w wyznaczonym przez Operatora terminie {m.in. 3 dni
raboczych) spowoduje usunigcie w terminie do 14 dni kalendarzowych formularza zgloszeniowego 2

systemu rekrutacyjnego Operatora i konieczno$¢ jego ponownego ztozenia.
§ 6 KRYTERIA REKRUTACJI

1.W procesie rekrutacji majg zastosowanie dwa rodzaje kryteridw:
a)obligatoryjne — ocena spefnia/nie spetnia.
b)premiujace — preferencyjne.

2. Kryteria obligatoryjne stosowane w procesie rekrutacji :

a)w odniesieniu do przedsiebiorstwa ubiegajacego sig o mozliwos¢ udziatu w projekcie:
- przedsiebiorstwo nalezy do sektora MMSP. '

- miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sig na terenie subregionu leszczyriskiego.
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bjw odniesieniu do pracownikéw przedsiebiorstw planowanych do objecia wsparciem w
projekcie:

- pracownik jest zatrudniony w MMSP prowadzacym dziatalnogé gospodarczg na terenie subregionu
leszczynskiego.

3. Kryteria obligatoryjne bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie informacji
zawartych w przestanym przez przedsiebiorce Formularzu/Wniosku Rekrutacyjnym oraz przestanej
dokumentacii.

4. Uzyskanie wyniku negatywnego za ktérekolwiek z wymienionych kryteriéw obligatoryinych skutkuje
odrzuceniem Formularza/Wniosku Rekrutacyjnego i tym samym brakiem mozliwosci ubiegania sie
przedsigbiorcy o mozliwos¢ otrzymania wsparcia w ramach niniejszego projektu.

5. Kryteria punktowane stosowane w procesu rekrutacii umozliwiajace otrzymanie dodatkowego

dofinansowania (nie wiecej jednak niz 80% wartosci ushug):

ajw odniesieniu do przedsigbiorstwa ubiegajgcego sie 0 moziiwoéé udziatu w projekcie:

- prowadzenie dziatalno$ci w branzy o najwyzszym potenciale rozwojowym w subregicnie ¥lub smart
specialisation, wykaz preferowanych branz stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji
Uczestnikéw

- prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa na terenie miast srednich, w tym w szczegdinodci miast
$rednich tracgeych funkcje spoteczno-gospodarczg wykaz miast $rednich, w tym w szczegbinosci miast
grednich tracgcych funkcie spoteczno-gospodarczg stanowi zatgeznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
Uczestnikow,

bjw odniesieniu do pracownikéw przedsiebiorstw planowanych do objecia wsparciem w
profekcie:

- wiek: powyzej 50lat

- wyksztafcenie: do ISCED3 wigcznie

- planowanie udziat w ustudze rozwojowej zakoAczonej zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji
zgodnie z art.2 pkt 8 ustawy z 22.12.2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

8.W przypadku zgloszenia do objecia wsparciem w ramach projektu wigce] niz jednego pracownika
punkty premiujgce przyznawane sg oddzielnie dla kazdego ze zgloszonych pracownikdw.

7. Podstawg obliczenia kwoty dofinansowania jest wartoéé netto kosztu ustugi. Ewentualny podatek VAT
naliczony z tytutu realizacji ustugi rozwojowej jest wydatkiem niekwalifikowalnym i nie moze byt podstawa
obliczenia kwoty dofinansowania.

8. Szczegdlowe zasady udziatu w ustudze doradcze] okreslone zostaty wiw umowie.

§ 7 PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kazdy przedsigbiorca otrzymuje od Beneficjenta informacje o zakwalifikowaniu lub nie do udziatu w
projekcie — elektronicznie,

2. Kazdy przedsigbiorca bioracy udziat w rekrutacji moze uzyskaé dostep do dekumentdw dotyczacych
aceny jego Formularza/Whiosku i dokumentdw ztozonych na etapie rekrutacyi.
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3. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwotawczg dla przedsiebiorcéw, ktérzy nie zgadzaja
sie z ofrzymang oceng.

4. Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje prawo ztozenia do Beneficienta wniosku (w formie pisemnej)
0 ponowng oceng Formufarza\Whniosku rekrutacyjnego /lub zfoZzonych dokumentow zfoZzonych w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego informacji 0 wynikach oceny i nie zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie,

5. Odwolanie od oceny nalezy skiadaé za podrednictwem pocztly, firmy kurierskie] lub pocztg
elektroniczng na adres: kontakt@|eszczynskiecentrumuslug.pl lub dostarczyc oscbiscie do biura Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan (tel. 61 868 54 17 wew.146, kom. 507-
077-758), w godzinach od 8:00 do 15:00. Za dzieri ziozenia odwolania uznaje sig dzien, w ktérym zostalo
ono zioZone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (email) musi zostaé uzupetnione
0 wersje papierowa, w terminie 2 dni robocze od wplywu wersji elektroniczne].

6. Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie wniesione przez przedsiebiorce w terminie do 5§ dni
roboczych od dnia jegoe zioZenia,

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakohczenia procedury odwolawczej, ma obowigzek
poinformowania mailowo przedsiebiorce o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej jest
oceng wiazgca | ostatecznag, od ktérej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

§ 8 WAZNE INFORMACJE

1. Przedsiebiorstwo przystepujace do udziatu w projekcie musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg co

| najmnigj 3 miesiecy przed podpisaniem umowy wsparcia w projekcie.

2. Pracownik w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktorej uczestniczy musi by¢ zatrudniony T Swiadczyc
prace u Przedsiebiorcy (MSP) wysytajagcego go na Ustuge rozwojowsg przez okres nie krétszy niz 3
miesiace przed dniem przystapienia Przedsiebiorstwa (MSP) do projektu tj. podpisania Umowy
wsparcia®, w wymiarze odpowiadajacym co najmnie] ¥ etatu tj. minimum 80 godzin miesiecznie —w
przypadku uméw zlecenia.

3. Pracownik w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczy musi by¢ zatrudniony i
éwiadczyé prace u Przedsiebiorcy (MSP) wysytajacego go na Ustuge rozwojowg przez okres nie
krétszy niz 3 miesiace po zakoAczeniu ostatniej ustugi rozwojowej”. W przypadku gdy umowa z
pracownikiem jest zawarta na czas okreslony, ktory nie wypetnia ww. warunku, Operator rezerwuje
sobie prawo do wezwania do dodatkowych wyjasnien ze strony Przedsigbiorcy.

4. W skiad pracownikéw przedsiebiorstwa nie wchodza:
- praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenia zawodowe na podstawie umowy o praktyce Iub

szkoleniu zawodowym,

7. Okres zatrudmenla fie' dotyczy os6b przybytych z! Ukramy po 24102; 2022r wszazku z konﬂlkiem na terytoru;m tego kra]u (na
etapie rekrutasii do projekiu koiiiczng jest udokumentowanie’ statustitych: oséb}
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- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym,

- osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej lub umowy o dziefo.

§ 9 REZYGNACJA

1. W przypadku rezygnacii Uczestnika Instytucjonainego z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu
jest on zobowigzany do ztoZenia pisemnego oswiadczenia okresdiajacego przyczyne rezygnacji oraz
pokrycia cajosci kosztdw poniesionych przez Operatora lub inne podmicty a zwigzane z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie. ‘

2.Uczestnik projektu zobowigzany jest do zlozenia w formie pisemnej oéwiadczenia o przerwaniu udziatu
w Projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgeych koniecznoéd
przerwania udziatu w Projekcie. W oSwiadczeniu nalezy przedstawi¢ powody przerwania udziatu w

Projekcie oraz zatgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce te powody.

Zatgcznikami do niniejszego regulaminu rekrutacii sa;

Zatacznik nr 1 - Wykaz preferowanych branz

Zalgeznik nr 2 - Wykaz miast §rednich, w tym w szczegdlnoéci miast $rednich tracacych funkcie
spoteczno-gospodarcza
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